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Fammsa, empresa fundada en 1977 y dedicada a la fabricacién de apoyos metalicos
para lineas eléctricas (hasta 400Kv), estructuras metalica para subestaciones eléctricas
y cubas para transformadores de distribucion de potencia, ha considerado la SST como
un factor esencial en su actividad y la ha asumido como un fin primordial en la organizacién,
que permita la mejora permanente de la accién preventiva, con el fin de elevar las condiciones
de trabajo seguras y saludables de todos sus empleados y colaboradores. Esta filosofia se
materializa en su POLITICA DE PREVENCION que se fundamenta en los siguientes puntos:

e Como compromiso prioritario: cumplir con los requisitos aplicables a la
organizacion, legales, normativos, exigidos por los clientes, ‘o voluntarios
definidos por la organizacion, relativos a la SST.

e Elmodelo de direccién basado en el liderazgo y compromiso en la SST, con una gestion
integrada en el conjunto de procesos y en todos los niveles de la organizacion.

e El analisis y la determinacion de acciones dirigidas a eliminar los peligros y
reducir riesgos para la SST, incluyendo las causas de los incidentes y accidentes
laborales, para la implantacion de las adecuadas acciones correctoras.

e Un sistema de gestion SST con el compromiso activo de la mejora continua

e Promocion de la comunicacidn interna y externa, asi como de la participacion
activa de los empleados como via para hacerles participes de los distintos
aspectos del Sistema de Gestidon. Proporciona cauces para la consulta y
participacion de los trabajadores y de los representantes de los trabajadores.

e Proporcionar un lugar de trabajo seguro, sano y libre de dafios potenciales que
pueden generar deterioro en la salud de nuestros trabajadores, colaboradores
y clientes.

e Integrar en la implementacién de los sistemas de gestion un enfoque a
procesos y un pensamiento basado en riesgos.

e Identificar y evaluar los riesgos y oportunidades para cada uno de los procesos
de la organizacion, implementando las medidas oportunas para tratarlos
adecuadamente asegurando con ello que se logran los resultados deseados.

Por todo ello la Politica de SST establecida por Fammsa, esta basada en el
conocimiento, concienciaciéon, motivacidn y participacion de todo el personal de la
Empresa en actividades relacionadas con la SST, en la deteccidn preventiva de
incidentes y en la toma de acciones para la mejora continua de la eficacia del sistema
de gestidn de SST.

La Direccion.



